LEITBILD

UNIVERSITAT
LUZERN

Wir sind die fihrende Institution flir Seniorinnen- und Seniorenbildung auf Hoch-
schulniveau in der Zentralschweiz und stehen unter dem Patronat der Universitat Lu-
zern. Uns verbinden die Sicht und das Ziel der permanenten Wissenserweiterung,

der geistigen Fitness sowie des intellektuellen und kulturellen Austausches.

Durch gezielte Offentlichkeitsarbeit motivieren wir weite Bevdlkerungskreise, am An-

gebot der Seniorinnen- und Seniorenuniversitat Luzern teilzunehmen.

Gemass unserem Leitsatz «Bildung und Kultur fiir alle» richtet sich unser Programm an

alle, unabhangig von ihrem Alter, ihrer schulischen und beruflichen Vorbildung.

Wir bieten jedes Semester auf Hochschulniveau Seminare, Vortrage, Kurse und Ex-
kursionen an. Themenwahl und besuchergerechte Vermittlung verstarken die Freude

am «Lebenslangen Lernen».

Unser Bildungsangebot erstreckt sich tiber alle wissenschaftlichen Fachgebiete. Dabei
legen wir auch Wert auf interdisziplinare Behandlung der Themen. Wir suchen in unse-
ren Angeboten den Ausgleich zwischen geistes-, sozial- und naturwissenschaftlichen
Themen. Wirtschaft, Gesellschaft und Politik kommen ebenso zum Zuge wie Kunst,
Musik, Kultur und Medizin.

Trends und Entwicklungen in der Gesellschaft tragen wir durch Flexibilitat im Bildungs-
angebot gebilihrend Rechnung. Dabei geben uns die Beurteilungen der Angebote

durch unsere Teilnehmerinnen und Teilnehmer wichtige Hinweise.

Wir gewinnen ausgezeichnete Persdnlichkeiten als Dozentinnen und Dozenten fiir un-

sere Angebote und unterstiitzen diese nach Kréaften.

Wir pflegen partnerschaftlichen Beziehungen mit den Hochschulen vor Ort sowie mit
Institutionen der Seniorinnen- und Seniorenbildung im In- und Ausland. Damit sichern

wir den Qualitatsstandard unserer Angebote.

Wir pflegen einen kollegialen Umgang untereinander und schaffen den Rahmen fiir

Netzwerke unserer Mitglieder.

Die Leitung bekennt sich zu einem transparenten und kooperativen Fiihrungsstil. Fiir
die Umsetzung der Ziele sind Innovation, Wirtschaftlichkeit, qualitatives Wachstum

und eine gesunde finanzielle Basis entscheidende Voraussetzungen.
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